Médecins Sans Frontieres

Travailler avec nous

Organisation humanitaire se préoccupant des étres humains, MSF Canada est fiere d’offrir
un milieu de travail diversifié, collaboratif et inclusif. Nous croyons fermement que cette
approche valorise notre travail. Nous souscrivons aussi au principe de I'équité en matiére
d’emploi. L'organisation cherche a attirer et a embaucher les professionnels les plus compétents
et a entretenir avec eux des relations de travail fructueuses, productives et durables. Nous
favorisons les motivations et expériences différentes des personnes qui, en collaborant,
expriment leur passion dans I'action en faveur de la mission sociale de MSF.

MSF Canada reconnait I'existence de I'oppression et du racisme systémiques, et s'engage a
maintenir et a intensifier ses efforts de lutte contre le racisme et |'oppression. Alors que MSF
Canada continue de grandir et de travailler a I'élimination des barrieres dans ses bureaux ici au
pays et les projets MISF a I'étranger, nous encourageons les individus ayant des expériences
uniques d'oppression intersectionnelle sur la base de leurs marqueurs sociaux, tels que
I'identité ethnoraciale, I'age, l'identité de genre, I'éducation, le statut socio-économique ou le
lieu d'origine, a poser leur candidature. Nous encourageons les Noirs, les Autochtones, les
personnes de couleur, les personnes LGBTQIA2S+, les personnes handicapées et toute
personne en situation de vulnérabilité a postuler.

Conformément a I'engagement pris par MSF en décembre 2021 visant a réduire nos émissions
de carbone de 50 % d'ici 2030 par rapport a notre niveau de référence de 2019, nous
encourageons tout le monde a adopter et a intégrer des pratiques durables et respectueuses
du climat. En examinant nos activités dans une optique climatique et sanitaire mondiale, nous
pouvons diminuer notre impact opérationnel. En utilisant nos activités opérationnelles pour
face aux changements climatiques et a la dégradation de I'environnement en misant sur
I'atténuation et I'adaptation, nous réduirons notre dépendance aux combustibles fossiles,
diminuerons notre empreinte écologique et aiderons a protéger la santé humaine. Nous tous,
autant que nous sommes, a tous les niveaux et avec toutes nos compétences, devons mettre
I'épaule a la roue pour affronter la menace mondiale des changements climatiques.

Accessibilité
MSF Canada dispose d'une politique d'accessibilité ou elle s'engage a fournir ou a faire fournir
des formats accessibles et des aides a la communication aux personnes en situation de

handicap, de la facon suivante :

e entempsopportun et d'une maniéere qui tient compte des besoins en matiere
d'accessibilité de la personne qui découlent de son handicap;



e aunco(t quin’est pas supérieur au co(t ordinairement demandé aux autres personnes

e en consultation avec |'auteur de la demande pour déterminer la pertinence d'un format
accessible ou d'une aide a la communication.

MSF Canada informera les employés et le public de la disponibilité d'accommodements pour les
candidats et les employés dans ses processus de recrutement. Pendant le processus de
recrutement, lorsque les candidats sont sélectionnés individuellement pour participer a un
processus d'évaluation ou de sélection, ils seront informés que des accommodements sont
disponibles sur demande. Si un candidat sélectionné demande des accommodements, MSF
Canada le consultera et lui fournira ou lui fera fournir des accommodements convenables,
d'une maniere qui tient compte de ses besoins. MSF Canada informera les candidats retenus
sur ses politiques relatives aux accommodements pour les employés ayant un handicap
lorsqu'elle fera une offre d'emploi a un candidat retenu.
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Données démographiques
Les réponses aux questions sont entierement volontaires et ne sont pas associées a des
candidatures individuelles et n'ont aucun impact, de quelque maniere que ce soit, sur les
décisions d'embauche. Les données collectées seront utilisées de maniere agrégée uniquement
pour nous aider a identifier les domaines d'amélioration de notre processus de recrutement.
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